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Zukunftsstrategie Lehrer*innenbildung (Zu$)
Veranstaltungsreihe ,Herausforderungen in der Schulpraxis -
Inklusion und Heterogenitat gestalten*

Wintersemester 2021/2022
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Zukunftsstrategie Lehrer*innenbildung (ZuS)

» ,Heterogenitat und Inklusion gestalten — Zukunftsstrategie
Lehrer*innenbildung*

 Projekt der ,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” des BMBF

* Projektleitung: Prof." in Dr. Beatrix Busse, Prorektorin flr Lehre und
Studium

 Handlungsfelder
Competence Labs Studium inklusiv
Nachwuchsforderung Qualitatssicherung

Jus.uni-koeln.de

L | ?urdé;m&ﬁ‘g"’ Zu$S wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitéitsoffensive Lehrerbildung* von Bund und ZUKUNFTSSTRATEGIE

Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung geférdert. LEHRER'INNENBILDUNG Uniz‘[leﬁgi:’: , 7




HERAUSFORDERUAGENA W DER SCHULIPRAXIS:
MKLUSION UUD HETEROGEMITAT GESTALTEHM

Selbstreguliertes Lernen in der inklusiven Praxis
(Torsten Kolodzie & Barbara Rochholz,
Matthias-Claudius-Schule)

o) b 3 Die interaktive V talt ihe wird onli
Diskriminierungskritisches Handeln in der Schule (zlgc;:n}e ?urévhzegﬁ:f zoﬁ:a(‘ﬁrins \X'r:m ;3;:16
(Charlotte Kastner, gen iiber: zus-veranstaltungen@uni-koeln.de

Antidiskriminierungsstelle des Bundes v i 5 e i~
9 ) Gerne organisieren wir fiir die einzelnen Veran-

staltungen Gebardendolmetscher*innen. Geben

Ge_scmecme"eﬂex_ive p_OIitiSChe_B_ildung . Sie uns 14 Tage vor der jew. Veranstaltung Be-
(Elia Scaramuzza, Didaktik der politischen Bildung des scheid, wenn Sie das Unterstiitzungsangebot in
Instituts flr Politikwissenschaft der JGU Mainz) Anspruch nehmen wollen.

Fiir die Schule von morgen:
Digital unterrichten {nicht nur) in Corona-Zeiten

(Dagmar Hasenkamp & Christian Friebe, Zentrum fiir Lehrerlnnenbildung,
Universitat zu Koln )

LEHRER'INNENBILDUNG Universitat gt »

e — S zu Kéln

E ZUKUNFTSSTRATEGIE m



Evaluation

Bitte nehmen Sie im Anschluss an den Vortrag an unserer Evaluation teil!

Sie hilft uns dabei, die Veranstaltungsreihe noch genauer auf Ihre
Interessen abzustimmen.

Der Link zur Evaluation wird nach dem Vortrag im Chat geteilt.
Vielen Dank!

L | ?urdé;m&ﬁ‘g"’ ZuS wird im Rahmen der gemeinsamen ,Qualitétsoffensive Lehrerbildung* von Bund und ZUKUNFTSSTRATEGIE L

Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung geférdert. LEHRER'INNENBILDUNG Uniz‘['eﬁ‘gfl: ‘-‘v,.i.f




Digital
Unterrichten
(nicht nur) in
Corona-Zeiten

... wie ein Burger die Schule von morgen beeinflussen kann

Impulsvortrag im Rahmen der Vortragsreihe

~Herausforderungen in der Schulpraxis: Inklusion und Heterogenitdt gestalten”

27.01.2022 | Christian Friebe & Dr. Jan Springob

Zentrum fur Lehrerinnenbildung der Universitat zu Koéln




Netiquette / GUT ZU WISSEN

Mikro bitte ausstellen -

Kamera gerne an (wenn maoglich): -
Achtung: Wir duzen!

Nutzt den Chat fur Fragen!

Chatfrage: Von wo aus nehmt ihr an der heutigen Veranstaltung teil?

Bei technischen Problemen wendet euch bitte an:
zus-veranstaltungen@uni-koeln.de



mailto:zus-veranstaltungen@uni-koeln.de

DAS SIND WIR

Va Christian Friebe
' Praktikumsmanager Praxissemester
¥ stellv. Teamleiter Praxisphasen
Alm, Mitarbeiter im Team Schulnetzwerk & Internationales
Va

I.EIIRAMT STUDIEREN
IN KOLN

4 Dr. Jan Springob
Leiter Team Schulnetzwerk & Internationales




CHECK-IN

% Digitalisierung nach Corona

% Digitalisierung in der Schule

% Digitalisierung im Unterricht

% Schlussfolgerungen fur die Praxis -
gemeinsame Diskussion




www.menti.com

Code: 6068 3377



http://www.menti.com/

e
CHECKIN

Go to www.menti.com and use the code 6068 3377

Wie stark wird Digitalisierung die folgenden g
Bereiche verandern?

Gesellschaft

Schule

gar nicht
sehr stark

Unterricht
6.8 |

72




1. DIGITALISIERUNG NACH CORONA

Wie veréndert sich die Gesellschaft durch die Digitalisierung?






Die JIM-Studie

JIM 2020: Soziodemografie
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Quelle:JIM 2020, Angaben in Prozent, Basis: alle Befragten, n=1.200



Die JIM-Studie

Medienbeschaftigungin der Freizeit 2020

Internet* 89 8
Smartphone 93 4
Musik hoéren 80 13
Videos im Internet 66 24
Fernsehen* 45 27
Video-Streaming-Dienste 35 35
Digitale Spiele 41 26
Radio* 37 21
Tablet 21 16
Bucher (gedruckt) 15 20
DVDs/Blurays/aufgez. Filme/Serien 7 15
Tageszeitung (online)
Horspiele/-bucher
Podcasts horen
Tageszeitung (gedruckt)
Zeitschriften/Magazine (online)
Zeitschriften/Magazine (gedruckt)

E-Books lesen

0 25 50 75 100

m taglich  ® mehrmals pro Woche

Quelle:JIM 2020, Angaben in Prozent; *egal Uber welchen Verbreitungsweg, Basis: alle Befragten, n=1.200



Die JIM-Studie

Entwicklung tagliche Onlinenutzung 2010-2020

— téglich/mehrmals pro Woche -
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(n=1.208) (n=1.205) (n=1.201) (n=1.200)"

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(n=1.200) (n=1.200) (n=1.200) (n=1.200) (n=1.200) (n=1.200) (n=1.200)

Quelle:JIM 2010-JIM 2020, Angaben in Minuten; *Anderung der Fragestellung, Basis: alle Befragten



Leitmedienwechsel

Ausloser
Digitalisierung Automatisierung Vernetzung Globalisierung
Konsequenzen
Informationsflut ~ Automatisierung des Komplexere Beschleunigter
Automatisierbaren Probleme Wandel
Herausforderungen
Verlust der Arbeitslosigkeit Omnimetrie Kontrollverlust
Privatsphdre

Quelle: Beat Dobeli Honegger (2016): Mehr als 0 und 1 — Schule in einer
digitalisierten Welt. hep verlag, www.mehralsOund1.ch

ZfL

Zentrum fiir
Lehrerlnnenbildung

Universitat
zu Koln



Kultur der Digitalitat

Wir leben in einer Kultur der Digitalitat’

« Referentialitat
« Gemeinschaftlichkeit
« Algorithmizitat

==> Beispiel: Kommunikation in den sozialen Medien

1 Stalder, Felix (2016): Kultur der Digitalitat




2. DIGITALISIERUNG IN DER SCHULE

Wie dndert sich die Schule durch die Digitalisierung der Gesellschaft?



Digitalisierung & Schule

Digitalitat ist nach der KMK eine ...

»...Herausforderung, weil sowohl die bisher praktizierten
Lehr- und Lernformen sowie die Struktur von
Lernumgebungen lberdacht und neu gestaltet als auch
die Bildungsziele kritisch berprift und erweitert werden
mlussen. Herausforderung aber auch, weil daftir
infrastrukturelle, rechtliche und personelle
Rahmenbedingungen zu schaffen sind.« (KMK 2016, S. 3)




Digitalisierung & Schule

Digitalitat ist nach der KMK eine ...

»...Herausforderung, weil sowohl die bisher praktizierten
Lehr- und Lernformen sowie die Struktur von
Lernumgebungen liberdacht und neu gestaltet als auch
die Bildungsziele kritisch tberpriift und erweitert werden
mlussen. Herausforderung aber auch, weil daftir
infrastrukturelle, rechtliche und personelle
Rahmenbedingungen zu schaffen sind.« (KMK 2016, S. 3)

Blau = zu diesen Aspekten mochten wir euch heute etwas Konkretes vermitteln

Gelb = Rahmenbedingungen, die eine sehr wichtige Rolle spielen, aber nicht Kernthema
des heutigen Inputs sind




& Children should be taught “Soft Skills" - Future of Education... o ~»

Spater ans... Teilen

Jack Ma says only by changing
education can our children

Ansehen auf 3 Youlube



Kompetenzen im 21. Jahrhundert

\Kollaboration
@n‘::sches &
Komplexes
Lebenslanges ‘
n

Lerne
G mmunikation

Jan Vedder: Schule im Wandeln. Online unter: https://www.vedducation.de/2019/04/07/schule-im-wandel-eine-
geschichte-in-15-bildern/




Modelle zukunftsorientierter Bildung |

Knowledge

“What we know and understand”

Die Vier Interdisciplinarity

Traditional (i.e., Mathematics)
Modern (i.e., Entrepreneurship)

Dimen5ionen Themes (i.e., Global Literacy)
der Bildung

215t |
, Centu |

Skills ,_eam'ey, Character
“How we use “How we behave
what we know” and engage in
the world”

Creativity Mindfulness
Critical Thinking Curiosity
Communication Courage

Collaboration Resilience
Ethics

Leadership

Meta-Learning
“How we reflect and adapt”

Metacognition
Growth Mindset

er Quelle: Center for Curriculum
Redesign



: T
ientierter Bildung
kunftsorien
Modelle zuk

Technologische Perspektive:
Wie funktioniert das?

Gesellschaftlich-kulturelle
erspektiye. Wie Wirkt das>

Anwendungsorientierte Perspektive:
ie nutze ich das>

Haus der digitalen Bildung

(9 Facetten digitaler Medien und Technologien)

Ira Dietheimyng
TorstenBrings

L pidan._. .
Organisatlonsmiltel
Ziel: Bildung Verbesserp

LU T Y
Pelspektlvs: Gestalten von
lnteraktion, Kommunikation u.
Gemeinschaﬁsprozessen, sich
selbst ausdriicken (z. 8. Web 2.0.
Technalogien einsetzen)
95 Gesellschaﬂl‘cb-kuhwelle
Perspekuve:
Wie ung Warum wjpge das?
Wechselwirkungen U. Normep
nnen ung beurteilen,

Unterrlchtsgegenstand
Ziel: Erschh'elSen, Psrspekﬁve:
Hinterfragen, Verstehen Wie ung wann nytze ich wasp
und Beurteilen Typische Anwendungen und

Funktionsumﬁ-inge kennen, Nutzen
einschitzen

Ausbildungund Habityg der Lehrkrifte

] ST
) European Union 2017 https://ec.eur
(c) Eur




3. DIGITALISIERUNG IM UNTERRICHT

Wie kann sich Unterricht durch die Digitalisierung (zum Positiven)
verdndern?



Digitalisierung im Unterricht

Zutaten zukunftsorientierter (digitaler) Bildung Rahmenbedingungen der digitalen Bildung

Prasenzunterricht

o

Erweiterter Prasenzunterricht

ASYNCHRON

Ausfuhrliche Informationen: https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-expert/



https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-expert/

Was macht fiir euch zukunftorientierten Unterricht sty
aus? (Max. 3 Beispiele moglich)




@Nolo

Zutat: Starke Beziehung

v
v
v
v

Positive Bindung herstellen
Wertschatzung

Offenheit

Vereinbarungen zur (digitalen)

Gemeinschaft treffen

<

Vertrauen aufbauen

v" Verantwortung Ubergeben

— Beziehungsarbeit und Motivationsaufbau im Prasenzunterricht

ZfL i
eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) | Zentrum fiir Universitat K.
CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/) Lehrerinnenbildung zu Kéln X S



Zutat: Starke Beziehung

Allgemeine Tipps & Tricks fur die
Gestaltung und Organisation w

m  Technik klaren, Regeln aufstellen! (Kantereit, 2020)

- Alle sind stumm geschaltet, wenn sie
nichts sagen wollen

- Meldefunktion nutzen

- Moderator und Co-Mod festlegen

= Mitden technischen Méglichkeiten des Tools vertraut
~ machen!

Bildschirm teilen nutzen
Wenig Input durch Lehrkraft, max. 20-30% der Sitzung
Digitale Uhr einblenden (,Zeitgeber" in Windows)

Hintergrund einstellen: Ubergang Privatsphére in
offentliche Sphare

) Material im Nachklapp

ZfL

) 016 eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) | Zentrum fiir
oy s CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/) Lehrerlnnenbildung

Universitit &
zu Koln




Zutat: Kollaboration

‘ KDLL,\BQQN\"ON ’

— Kollaboration sowohl im digitalen als auch Prasenzunterricht

eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) | Z f L
(cc) DO CC BY SA 4.0 (https://creativecommons org/licenses /by-sa/4.0/) Zentrum fir
— Lehrerlnnenbildung




Zutat: Ko

llaboration

Trello

Transparente Organisation von Material und
Arbeitsauftragen, Moglichkeit des Austausches und
Feedbacks

Webseite | Tutorial
- _

Padlet
Kollaboratives Tool zur Sammlung und Organisation

von Informationen

wtichr vy nhamtecsazvgrurza [l Fokinchack e zum v [l Saten o xmotin e
Comarissonirave [l Fke s Fedsionsn Fue e Fo s

Webseite | Tutorial

conceptboard

Kollaboratives Tool zur Nutzung in Echtzeit,
vielfdltige Bearbeitungsmoglichkeiten, kostenlose
Nutzung in der Basisvariante

1 EFERERIER = =

Webseite | Tutorial

ZfL

Zentrum fiir
Lehrerinnenbildung

Universitit {8
zu Koln



https://trello.com/
https://www.youtube.com/watch?v=9JdwIsGBVDg
https://ideaboardz.com/
https://www.youtube.com/watch?v=4zYlzjpEfzM
https://padlet.com/
https://www.youtube.com/watch?v=yIuI2j-6Aqc
https://trello.com/
https://www.youtube.com/watch?v=9JdwIsGBVDg
https://conceptboard.com/de/
https://www.youtube.com/watch?v=fWVZ0xGcWs4

Zutat: Kollaboration

3. Etage

Tel/Zoom feste Raume

Tel/Zoom

Tel/Zoom

Sideboard

Gr. Schrank

Rollcontainer

Zustandigkeit/
Pate*in

Tel/Zoom

- Insgesamt 23 Arbeitsplitze (ohne Astrid, Claus )
& 6 Stehtische
- Stehtische in Raumen mit Hot Desks und Stillarbeit
- 17 HKs & 15 feste Mitarbeitende (HotDesk)

& feste AP fiir Astrid und Claus RO

Weichenstellung
Prompt
KommMit
Bildungschancen
Lesepunkte

Projekte

Tel/Zoom

bleibt (kein

3.07

Sach- still-
bearbeitung

Umsetzung mit conceptboa

tgsne jugsne Logsne

)

Bibliothek

Francy/ Yeliz/

ZfL

Zentrum fiir
Lehrerinnenbildung

Raumumziige einplanen!!
- Projekte
- Sachbearbeitung
- Teamleitung
-alle anderen leerrdaumen

Wichtige Infos:

- die Rdume, Projekte und
Sachbearbeitung haben
auch Hot Desks!! - das
bedeutet, dass in den
Rédumen auch andere sitzen
kénnen.

Material im der 4.Etage!!:

- Tacker

- Briefumschlage
- Papier

- dickes Papier

- Folien

- Laminiergerat

- Kulli

- Whit

-Mag

Universitat
zu Koln



https://conceptboard.com/de/

Beispiel: Grundschule,

https://dig
ilehre.zflko

eln.de/ete
aching-
impulse/

eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) |
CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/)

Autor*in

Janna Meynen

Lehrerin, Medienkoordinatorin, Colegio Goethe
Asuncién

Beschreibung

In dieser Lerntheke wiederholen die SusS die
Lerninhalte des Moduls ,Mein Haustier". Als
Sahnestlick der Lerntheke ist sicherlich der
Escape Room anzusehen, in welchem die
SuS in Teams an ausgewahlten Aufgaben
arbeiten.

Einsetzbares Material

In der Lerntheke finden die
Schiler*innen alle Aufgaben fir ihre
Teamarbeit

Zum Escape Room

Djf Lerntheke dient der Ubersicht Gber die
geplante Unterrichtssequenz. Das konkrete
Material ist unter dem gleichnamigen Punkt
5 aufgeteilt nach Unterrichtsstunden einseh-
bar und zur Weiterverwendung
downloadbar.

ZfL

Zentrum fiir
Lehrerlnnenbildung

o e BE
Universitat @



https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-impulse/

Zutat: Feedback

Lernstand erheben
Peer Feedback
Formative Bewertung O

summative Bewertung

FEE DBA(( Feedback von SuS an

N
KOLLABORATIO Lehrende

Feedback von Kolleg*innen

— Feedback sowohl im digitalen als auch Prasenzunterricht

S :.\
Universitat R\ ! 9
zu Koln R

Z fi
@ 9 ? eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) | Ls::g,’:"gb”dung
CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/)



Feedback-Tool: ONCOO

Lehrer*in Schiiler*in

ie mel ber ONCOO oder erstellen Sie ein eigenes ONCOO.

https://www.oncoo.de



https://www.oncoo.de/

Zutat: Technik

v So einfach wie moglich, so viel
neues wie notig
v' Ermadglicht neue Lernszenarien
v" Motivierend
FEEDBACK v Passend zur
KOLLABORM‘oN Lehrer*innenpersonlichkeit / zu

den eigenen Kenntnissen

— Technik sowohl im digitalen als auch Prasenzunterricht

g e Ml &= Gl
010 eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) | E:;“:;L,‘|':"?,:bi|dung O 7S
@ T CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/) zu Koln 2 S



Zutat: Technik

Z Das SAMR Modell 2ur Integration von Lern’rechnotogg

Wer bist du (noch)?

o mchery Wer willst du sein? -
O im Wasser? wer kawnst du (schown) sein? P

°pa@

o5 4N
4
Y4romyoinpol

—

20/€0/R0Z

uuowabbnig3 uoa

UOIS JaA

ZDIAPv

K

NEUBELEGUNG
(Redefinition)

ERSETZUNG ERWEITERUNG ANDERUNG
(Substitiution) (Augmentation) (Modification)
Technik ist direkter Ersatz Technik ist direkter Ersatz fiir
fiir Arbeitsmittel, ohne Arbeitsmittel, mit

KEIN TECHNOLGIEEINSATZ

funktionale Anderung funktionaler Verbesserung




Zutat: Selbststandigkeit

seLééis'ﬁNn\GKE“’A
I F

EEDBACK

‘ KoL ARORNTION I ’

mmmmmmn)  Selbststéndigkeit im digitalen Unterricht

® ® O eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) |
T CC BY SA 4.0 (https://creativecommons .org/licenses. /by-sa/4.0/)



Mpin Hausticg

. -\
01. VOKABELN & - 05.LESEVERSTEHEN am I3 o7

. ; [0390)
02. TIERRATSEL -.- 06. ESCAPE ROOM @,

e -
03. LIED 07. TIERBESCHREIBUNG @ &

04. HORVERSTEHEN -.n ﬂ



https://view.genial.ly/6037d7399b64c50dcd466368/presentation-lerntheke-rosalies-hexenkuche

Beispiel: Padlet Stationenlernen zum Thema Entstehungsgeschichte des Islam

(EF, Geschichte)

padlet

Q @ JuliaHaas + 1 @ 13m

@ Al-Andalus - ein Paradebeispiel fiir friedliches Miteinander oder kriegerisches Gegeneinander?

Geschichte EF - Hier findet ihr alle Materialien und Aufgaben zum Thema

AB 10 Station 4 Wissenstransfer
PDF document
padlet drive

Station 5 Al-Andalus - der

"Thinktank" des Mittelalters?
Wissenstransfer zwischen
Muslimen, Christen und Juden

Zentrum fiir

Lehrerinnenbildung Un Ivers!;at

zu Koln



Zutat: agiles Mindset

SELRSTSTANDI\GKE

)

FEEDBACK

‘ KOLLAB*B“‘ON ’

mmmmmmn)  Agilitét als Haltung

eTeaching-Burger | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) |
CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/)

Agilitat: Anpassungsfahigkeit, ein
aktiver, gestaltender + flexibler
Umgang mit Veranderung

Menschen und Interaktion Uber
Didaktik und Methodik

Schnelles Reagieren auf
Veranderungen lterativ + inkrementell
Selbstorganisiertes Arbeiten in flachen
Hierarchien (im Kollegium)

Positive Fehlerkultur

Reflexion und Retrospektiven




Digitalisierung im Unterricht

Zutaten zukunftsfahiger (digitaler) Bildung Rahmenbedingungen der digitalen Bildung

Prasenzunterricht

e

Erweiterter Prasenzunterricht

ASYNCHRON

ZfL
E:E:;Lrllwnfeur:bildung Universitat ‘. S
zu Koln [y




(a)synchrone Kommunikation

Wo
wird gelernt ?




SYNCHRONE
KOMMUNIKATION

= Kommunikation in Echtzeit (=, live®),
d.h. zur selben Zeit

* alle sind zur selben Zeit aktiv

* unmittelbare Reaktionen sind maéglich

* es kann sofort Feedback gegeben
werden

* es kann spontan auf Unverstandnis,
Stérungen o.A. eingegangen werden

* meist zeitlich starrer Rahmen (z.B. 45
Minuten)

- synchrone Kommunikation erfordert
Regeln

Beispiel: Unterrichtsgesprach,
Lehrer*innenvortrag, Videokonferenz,
Chat, etc.

Wie und wann

wird
kommuniziert?

... ASYNCHRON "~

ASNYCHRONE
KOMMUNIKATION

= zeitversetzte Kommunikation

* Nur zeitverzégerte Reaktion mdoglich
bzw. angedacht & Es besteht nicht
die Erwartung einer unmittelbaren
Rickmeldung.

* zeitlich flexibler: meist flr einen
bestimmten Zeitraum / jederzeit
Zugriff auf bestimmte Aufgaben oder
Inhalte

- asynchrone Lerninhalte erfordern
dulerst sorgfaltige Vorbereitung, um
Missverstandnissen vorzubeugen

Beispiele: E-Mail, Forum, Brief etc.

,s‘;‘ N .
ZfL V. A
Zentrum fiir - e B :,
Lehrerinnenbildung Umzvuer'z:)t t %




Prasenzunterricht

Erweiterter Prasenzunterricht

ASYNCHRON



Lockdown




Erweiterter Prasenzunterricht

D
@ By s CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/)




Live-Brainstorming in
Videokonferenz
(z.B. oncoo.de,

classroomscreen)

o

Tafelanschrieb:
“Liebe bedeutet fiir mich...
+ Kartenabfrage

Unterrichtseinstieg:
Fach Deutsch (Liebeslyrik, KI.9)

Sus schicken ihre
Antworten vorab digital
(Chat / Mail) an
Lehrkraft

iber
Abfrage im Vorfeld

Beitrage werden auf
einer digitalen Pinnwand
(z.B. ideaboardz)
festgehalten

(z.B. Plakat im

e ASYNCHRON ™=

eTeaching-Matrix | ZfL (https://zfl.uni-koeln.de/) |
By s CC BY SA 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/)



CHECK OUT: Die Kernthesen

Die personliche Beziehung zu SusS ist weiterhin DIE zentrale

Gelingensbedingung fur Unterricht und kann auch im digitalen Raum
gezielt gestarkt werden!

asynchrone Kommunikationswege (digital oder analog) konnen
Lernprozesse massiv entlasten und beférdern!

Digitale Tools sind kein Selbstzweck => Nutzt so viel einfache Technik wie
moglich und so viele digitale Tools wie notig!

Insbesondere im digitale Raum gilt: Die Lehrer*innenrolle muss eine
veranderte sein - Die Lehrkraft als Lernbegleiter*in!

,Der Weg ist das Ziel” ==> Wer sich mit kleinen (digitalen) Schritten auf
den Weg macht, wird im Schulalltag schnell erste Erfolge sehen!




CHECK OUT: Online-Kurse

Online-Kurs: eTeaching Expert Portal: eTeaching Impulse

| ETEACHING EXPERT | ETEACHING IMPULSE

Startseite  eTeaching Expert
Startseite  eTeaching Impulse

Herzlich willkommen zum Online-Kurs ,.eTea- EIEACHING XPERY.

eTeaching Expert

Herzlich Willkommen im Blog ,eTeaching Impulse”

In diesem Blog finden Sie detaillierte Pl igi Unterri inhei-

ching Expert”

ten/-sequenzen, die im Rahmen der Fortbildung ,eTeaching Expert” des Schul-
Dieser Online-Kurs vermittelt Kenntnisse zur Gestaltung und Reflexion zukunftsfahigen,

digitalen/hybriden Unterrichts. Vertiefend zu diesem Online-Kurs kénnen Sie die Fortbildung

netzwerks im Zentrum fir Lehrer*innenbildung der Universitat zu KéIn entstan-

den sind.
zum eTeaching Expert absolvieren, in der Sie in 5 Modulen angeleitet werden, selbststandig

eine digitale/hybride Unterrichtssequenz von ca. 2-4 Stunden fir lhre Lerngruppen zu planen

Die Planungen, die sich auf verschiedene Schulformen und Facher, aber auch auf

sowie den Prozess der Planung zu reflektieren die Ausbildung verschiedenster Kompetenzen oder die Nutzung diverser digitaler

Tools fokussieren, wurden von Fortbil i i im ihrer

Der Online-Kurs fiihrt Sie durch verschiedene Bereiche. Um diese aufzurufen, klicken Sie
auf die Felder der folgenden Grafik.

] e STEACHING Expes https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-impulse/

Priifung zum eTeaching Expert entwickelt und fir die Veréffentlichung in die-
sem Blog optimiert.

Die Veroffentlichung dieser Planungen soll andere Lehrer*innen inspirieren,
zum digitalen Unterrichten motivieren und sie zur Uberarbeitung und Imple-
mentierung in den eigenen Unterricht animieren. Deshalb handelt es sich bei
allen hier veréffentlichten Planungen um Open Educational Resources (OER), also

um Bildungsmaterialien, die unter einer offenen Lizenz veréffentlicht werden. Die-

‘eTeaching in der Praxis “

se erméglicht Lehrer*innen, die Planungsunterlagen (meist) ohne jegliche Copy-
Fortbildung:
Teilnehmer*innenbereich right-Beschrankungen kostenlos zu nutzen, zu bearbeiten und zu teilen.

Klicken Sie hier, um mehr (ber die Arbeit mit OER zu erfahren.

@ Klicken Sie hier, um mehr zur Fortbildung eTeaching Expert zu
erfahren.

https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-expert/ 7fL

Zentrum fiir . o s
Lehrerinnenbildung Universitat

zu Koln



https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-impulse/
https://digilehre.zflkoeln.de/eteaching-expert/

-
Trello

Transparente Organisation von
Material und Arbeitsauftrdagen,
Moglichkeit des Austausches und
Feedbacks

CHECK OUT: Digitale Tools

Padlet

Kollaboratives Tool zur Sammlung
und Organisation von
Informationen

Edkimo

&

Flr LuL in NRW kostenloses
Feedback-Tool zur Evaluationvon
Unterricht

Lern-/ Erklarvideos

Verschiedene Prasentations-
programme kdnnen zur
Erstellung von Lernvideos
hilfreich sein:

Ideaboardz
Kollaboratives Tool zur schnellen
Ideensammlung Uber Post-It’s,
keine Anmeldung fir Lehrkraft
oder SuS notwendig

[deBOArAZ. e v e

Tutorial Powerpoint
Tutorial Prezi

How does tlaok

Glossar zur Unterrichtsreihe “Fake
News in Zeiten von Corona”

Alternativen:
Mysimpleshow | OBS

<

H5P-Elemente

Ermoglichen die Erstellung von
interaktiven (Lern-) Inhalten, die
in Videos oder Prasenta-tionen

Webseite | Tutorial
Alternative: Oncoo.de

Webseite | Tutorial

Webseite | Tutorial

Weitere Tool-
Sammlungen

Mentimeter Kahoot!

Zoom / Big Blue Button

Ermoglicht Live-Umfragen,

Tool zur spielerischen Auseinan-
Quizze, Brainstorming und

Videokonferenztool, das neben der dersetzung mit Lerninhalten, das

Moglichkeit, mit der Lern-gruppe zu

interagieren, auch verschiedenste

bmethodisch-didakt‘ische Optionen
ietet.

Webseite | Tutorial
Alternative: Jitsi Meet

Wordclouds mit direkter
Visualisierung

Webseite | Tutorial

strongly agree

die Erstellung von Quizzen,
Umfragen und Spielen ermoglicht

Webseite | Tutorial

eingebunden werden kdnnen

Webseite

AG Digitale Lehre, ZfL KdIn:
Digitale Lehr- und Lerntools

WirLernenOnline

Werkzeugkiste fiir die Digitalisierung
an Schulen

ZTiL

Zentrum fiir

Lehrerimentildung [RAMMGIIEGLS
zu Koln



https://edkimo.com/de/
https://www.youtube.com/watch?v=ykSGH5c4AU0&feature=emb_logo
https://www.oncoo.de/oncoo.php
https://padlet.com/
https://www.youtube.com/watch?v=yIuI2j-6Aqc
https://trello.com/
https://www.youtube.com/watch?v=9JdwIsGBVDg
https://www.youtube.com/watch?v=-Q-OS2S16m8
https://www.youtube.com/watch?v=LRdbULX-abg
https://www.mysimpleshow.com/de/
https://obsproject.com/de
https://biparcours.de/
https://digilehre.zflkoeln.de/wp-content/uploads/2020/03/Digitale-Lern-Lehrtools.xlsx
https://digilehre.zflkoeln.de/wp-content/uploads/2020/03/Digitale-Lern-Lehrtools.xlsx
https://wirlernenonline.de/
https://zoom.us/
https://www.youtube.com/watch?v=yjYoHciL3Kk
https://meet.jit.si/
https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=8ckjXGzOM-g
https://kahoot.com/
https://www.youtube.com/watch?v=V4FQ-j91waA
https://h5p.org/
https://ideaboardz.com/
https://www.youtube.com/watch?v=4zYlzjpEfzM

~S

SCHULNETZWERK

im Zentrum fur Lehrerinnenbildung

GEFORDERT VOM
Z f L ZUKUNFTSSTRATEGIE * inisteris Die Z tegie Lehrer (2uS) der Universitéit zu Kéln wird
” ; Y : “ir \ fir Bildung im Rahmen der Q Lehrerbildung" von Bund
uiths LEHRER'INNENBILDUNG und Forschung und Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
o EE———— gefordert

KONTAKT:
https://zfl.uni-koeln.de/schulnetzwerk

zfl-schulnetzwerk@uni-koeln.de

Zentrum fiir
Lehrerlnnenbildung



https://zfl.uni-koeln.de/schulnetzwerk
mailto:zfl-schulnetzwerk@uni-koeln.de

Was ist aus eurer personlichen Sicht eine Chance von
Digitalitat fiir die Inklusion (in Schulen)?




Uberleitung

Was sind die Chancen (& auch Herausforderungen) in einem digitalen
inklusiven Unterricht?

Inklusive Medienbildung (Zorn, Schluchter & Bosse 2019)

=> barrierefreie Nutzung digitaler Medien (Teilhabe an Medien)

=> Darstellung diverser sozialer Gruppen in Medien (Teilhabe in Medien)
=> Partizipation am gesellschaftlichen und schulischen Leben mittels
digitaler Medien (Teilhabe durch Medien)

Vier Funktionen digitaler Medien im Kontext von Inklusion (UNESCO 2018)

1. UnterstUtzung des persdénlichen Zugangs zu Informationen & Wissen

2. Unterstltzung von Lern- und Lehrsituationen

3. Forderung der personlichen Kommunikation und Interaktion

4. Unterstutzung des Zugangs zu Verwaltungsverfahren im
Bildungsbereich




4. Schlussfolgerungen fur die
inklusive digitale Praxis

— gemeinsame Diskussion



