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Im Projekt „Heterogenität und Inklusion gestalten – Zukunftsstrategie Lehrer*innenbildung (ZuS)“ 

ist ab dem 01.11.2019 eine Stelle als 

 

für 6 Stunden pro Woche zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.10.2020 mit der Option 
zur Verlängerung. Die Stelle ist integriert in das Projekt „ZuS“ und dem Handlungsfeld „Qualitätssicherung“ 
zugeordnet.  
 
Das Projekt „Heterogenität und Inklusion gestalten – Zukunftsstrategie Lehrer*innenbildung (ZuS)“ greift 
die Herausforderungen der Lehrer*innenbildung auf: Professionalisierung, Inklusion und vernetztes Ler-
nen. Kernanliegen ist die praxisorientierte Zusammenführung fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und 
bildungswissenschaftlicher Studienanteile als zentrales Profilmerkmal der Universität zu Köln. Das Vorha-
ben wird durch den Prorektor für Lehre und Studium geleitet. Die „Zukunftsstrategie Lehrer*innenbildung 
(ZuS)“ der Universität zu Köln wird im Rahmen der gemeinsamen „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ von 
Bund und Ländern aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung gefördert. Nähere In-
formationen finden Sie unter http://zus.uni-koeln.de/. 
 
Ihre Aufgaben: 
- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung u.a. der Befragungen des Lehrer*innen-

Bildungsmonitorings (Bilmo 2020) primär in den ersten Veranstaltungswochen des Sommersemes-
ters 2020 

- Datenerhebung, Dateneingabe und Datenaufbereitung 
- Recherchearbeiten 
- Bericht- und Präsentationserstellung 
- Allgemeine Unterstützung bei der Projektorganisation 
 
Wir bieten: 
- Abwechslung vom Studium durch spannende Mitarbeit in empirischen Forschungsprojekten 
- Ein nettes Projektteam und mit Ihnen und Ihrem Stundenplan abgestimmten Arbeitszeiten 
- Die Vergütung richtet sich nach den tariflichen Vorgaben der Universitätsverwaltung 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
- Hochschulstudium (Bachelor) im Bereich der Sozialwissenschaften, Bildungs- und Erziehungswis-

senschaften, Psychologie oder einem vergleichbaren Fach 
- Erfahrung im Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen (insbesondere MS-Excel) sowie im 

Idealfall mit dem Statistikprogramm SPSS 
- Engagement, Teamfähigkeit und Selbstständigkeit 
- Idealerweise Vorerfahrung bei Dateneingabe und -kodierung 
 
Interessierte Studierende werden gebeten, ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse/Referenzen, Motivationsschreiben („Warum möchte ich genau diese Stelle?“) 
gebündelt in einer zusammenhängenden PDF-Datei bis spätestens zum 18.09.2019 per E-Mail mit dem 
Betreff „ZuS-QS Bewerbung SHK 2019“ zu richten an: Sabrina Förster (ZuS-QS@uni-koeln.de). 
Für Ihre Planung: Einladungen zum Bewerbungsgespräch werden am 20.09.2019 per E-Mail versendet. 
Bitte sehen Sie von Nachfragen ab, falls Sie keine E-Mail erhalten. Mögliche Bewerbungsgespräche 
werden am 23.09.2019 stattfinden. 
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