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Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

In dem Projekt ,Heterogenitat und Inklusion gestalten — Zukunfts-
strategie Lehrer*innenbildung (ZuS)” ist eine Stelle als Wissen-
schaftliche Hilfskraft (WHB, m/w/d) im Handlungsfeld ,Studium
Inklusiv” zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

» Unterstlitzung bei der Umsetzung von Evaluationen und ande-
ren MaBnahmen im Studium inklusiv (z.B. Kontaktaufnahme zur
Zielgruppe und weiteren beteiligten Personen)

» Unterstlitzung bei der Durchfiihrung, Assistenz bei der Auswer-
tung, evtl. Mithilfe bei anschlieBenden Publikationen (Datenauf-
bereitung, Dateneingabe, Datenkodierung, Datenpflege)

» Auswertung vor allem quantitativer Forschungs- und Evaluati-
onsdaten (ggf. aber auch qualitative Daten)

» Recherchearbeiten

» Allgemeine Unterstiitzung bei der Projektorganisation

IHR PROFIL

» Immatrikulation an der Universitat zu K&In in einem thematisch
passenden Masterstudiengang (Sozialwissenschaften, Bildungs-
und Erziehungswissenschaften, Psychologie oder Lehramt)

» Erfahrung im Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen
sowie dem Statistikprogramm SPSS

» Erfahrungen mit Fragebogensoftware zur Erstellung von On-
line-Erhebungen sind von Vorteil (z.B. unipark)

» Kenntnisse im Bereich qualitativer Forschung (qualitative Inhalts-
analyse und Auswertungsprogramm MAXQDA)

WIR BIETEN IHNEN

» Abwechslung vom Studium durch spannende Mitarbeit in ei-
nem Forschungsprojekt

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Stelle ist ab 01.04.2022 in Teilzeit mit 37 Stunden pro Monat zu
besetzen. Sie ist bis zum 31.12.2022 befristet. Die Vergiitung erfolgt
nach der hochschulinternen Richtlinie fiir die Beschaftigung und
Vergiitung wissenschaftlicher und studentischer Hilfskrafte.

Die Universitdt zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2112-13. Die Bewerbungsfrist endet am 17.01.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Vanessa Heuser /Aryana Samawaki: zus-inklusion@uni-koeln.de.
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