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Zielsetzung der Forschungsklassen ist die Steigerung der Promotionszahlen in den Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften
und die Vermittlung der Bedeutsamkeit fachdidaktischer Forschung fir den Lehrerberuf.

Inhalt und Aufbau

Aufbau Konzeptuelle Einfllisse

» Start 3. Sem. im M. Ed. » Dauer: 2 Semester » Abschluss mit Zertifikat inn e ilkation imolizi
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Forschen lernen & liben (1.sem. Fx) Selbst forschen (2.sem. Fx) . -~ L

 Forschen verstehen lernen - * bereits vorhandener e cognitive apprenticeship

. ) Forschen (ben - selbst Erfahrungen mit Forschung (Collins et al. 1991)

KO"OQUIUm (3-5x/Sem.) Promo - . : . .

' S ey S a— forschen (Reinmann 2014) [ Aktivierung ber.elts o depodlng the disciplines
Seminar Retreat ollegiale Beratung = + selbstgesteuertes und vorhandenen Wissens (Middendorf & Pace 2004)
Von der Frage zur Fragestellung, Methodik & 2 kooperatives Lernen I(JF?ZOQGH auf Forschung + Einiibung akademischer
Fachspezifische Zugangezum Thema  Design, : ) ) L L Konrad & Traub 2015; raxissemester, :
und tberfachliche Gemeinsamkeiten  Exposé Einblicke in Forschung In_: 1 \(/\/ah| 2013) Bachelorarbeit, LV zu Praktiken (Graff 2002)

Moglichkeit zur studentischen L :
Begleitforschung, Teilnahme an N ’ FOI’SQhUng "’."S soziale W;ﬁfgggg)smeth()den) gl
Forschungsseminaren o.a. Referen- Praxis (Rhem 2013) :
dariat o Wissenschaft als * von Berufsvorstellungen im
Diskursgemeinschaft (Gee akademischen Kontext una
Dokumentation der Forschungsklasse im Portfolio 2014) eigenen Rollenvorstellungen
(Jones & Carter 2006)

Entwickelte Arbeitsmaterialien - Beispiele Inhaltliche Kontexte

Worauf soll sich das Portfolio fiir die Forschungsklassen beziehen?

Wie eingangs erwahnt, soll im Forschungsklassen-Portfolio Ihr Lernfortschritt wéhrend lhrer Ll H .
Teilnahme an lhrer Forschungsklasse dokumentiert und reflektiert werden. , Lernprozess” H e.te ro ge n Itat U n d S p rac h I I C h e VO m La bO r I n S
kann sich hier auf drei Entwicklungsebenen beziehen: Arbeitsblatt: Partrerintarview . . .

1) Auf Sie selbst als Forscher®in. Leitfragen kénnen hier z.B. sein: Was haben Sie lber ZETT‘EE'TS"ET'ETZG'E Forschungsklasse In kl USIOH Bl I dU ngSprOZESSE KlEISSE'.‘nZI m mer

sich selbst als Forscher*in gelernt? Worin bestehen lhre Starken bzw. lhre Schwa-
chen? Welche Interessen konnten Sie fiir sich identifizieren? Worin sehen Sie Ent- Ziel dieser Ubung ist es, dass Sie sich Ihrer eigenen Vorannahmen bezogen auf Ihre Forschungs-

wicklungspotenziale fiir die Zukunft? interessen bewusster werden, lhren Vorannahmen auf die Spur zu kommen. Am Ende sollten Sie { [:)r'_r AVIa G[]ler Sa|ed) ( D r_r J L|| ia Sac he r) ( D r_f J LII ia Suc kut]
2) Auf Ihr Forschungsprojekt. Leitfragen kénnen hier z.B. sein: Wie ist lhre Projektidee auch konkreter wissen, an welchen Stellen Sie lhre Forschungsidee noch prézisieren miissen.
zustande gekommen? Welche Entscheidungen haben Sie wahrend der Entwicklung
und Realisierung lhrer Idee getroffen (treffen miissen) und warum? Wie hat sich dies

auf den Fortschritt lhres Projektes ausgewirkt? \dee der Person, die Sie interviewt haben, erstellen Sie anschlieend eine Concept Map. Zum W"se 1 6/1 7 U nte ITIChtSkommU n |kat|0n SC h U Ie O rStEI I un g en

Abschluss priifen Sie gegenseitig, ob diese Concept Map versténdlich ist und kldren offene Fragen.

Uberblick: Sie interviewen sich gegenseitig. Jedes Interview sollte ca. 10 Minuten dauern. Fiir die

3) Auf den Forschungsprozess. Leitfragen konnen hier z.B. sein: Welche Vorstellungen
von und Erfahrungen mit Forschung haben Sie vor Beginn lhrer Teilnahme an der
Forschungsklasse gehabt bzw. gemacht? Wie und wodurch haben sich diese Vorstel-

lungen verdndert? Pl'f:'lkonzepte in o - 5
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Fir die Sitzung am 07.11.2017 bereiten Sie bitte den Text zu, den Sie und |hre Gruppe zugeteilt

bekommen haben.

Einbindung aul3er-

Fir alle drei Texte bt es diese Lektirefragen zur Vorbereitung: Méglicher Portfoliobaustein: . Unterrichtsgestaltung im  Die Sprache der : :
1) Welche Aspekte unterrichtlicher Kommunikation betrachten die Autor*innen? Lassen Sie die heutige Seminarsitzung einmal Revue passieren: Was haben Sie heute gelernt? Was hat W’S e 1 7 / 1 8 g SC h u I ISC h er Le n Orte n
2) Welche Fragestellungen haben sie in Bezug auf ihre Gegenstande? Sie vielleicht erstaunt oder Ihnen eine neue Perspektive verschafft? Was hat Sie vielleicht aber auch KO ntext Von H ete roge n Itat AUfg abe n -
3) Weilche Antworten erarbeiten sie? iritiert? Woriiber mochten Sie germe mehr erfahren? d en U nterric ht

4) Mit welchen Methoden arbeiten sie?
5) Welche Fragestellungen schlieBen sich aus Ihrer eigenen fachdidaktischen Perspektive an?
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